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B BETRIEBLICHE SUCHTHILFE UND SUCHTPRAVENTION

Sucht ist eine Erkrankung, die jeden Menschen treffen kann und Auswirkungen auf die Gesundheit
der betreffenden Person hat. Dariiber hinaus hat eine Suchterkrankung auch Folgen fir die Arbeit.

Kolleg*innen sind in schwierigen Lebenssituationen oft besser als andere in der Lage, Betroffene zu
erreichen und Veranderungen anzustof3en. Deshalb gilt fir Ihr Unternehmen: Aktiv werden bei
Konsum und Sucht am Arbeitsplatz z.B. durch die Ausbildung betriebseigener Ansprechpartner*innen
in Suchtfragen.

Der Caritasverband fur die Di6zese Osnabriick e.V. verfugt Uber langjahrige Erfahrungen in
ambulanten und stationéren Wirkungsfeldern der Suchtkrankenhilfe sowie Uber ein gewachsenes und
optimiertes Netzwerk. Als professioneller Dienstleister unterstitzt der Caritasverband das betriebliche
Gesundheitsmanagement in Unternehmen und bietet die Aushildung zum betrieblichen
Suchtkrankenhelfer/zur betrieblichen Suchtkrankenhelferin an:

e Die Aushildung umfasst drei Blockeinheiten (90 Stunden). Das betriebliche Wirkungsfeld der
Suchtkrankenhilfe steht dabei im Mittelpunkt.

e Ein Schwerpunkt liegt in der Vermittlung von Grundlagenwissen Uber verschiedene Suchtmittel
und die dazugehorige Behandlungskette.

e Die Suchtkrankenhelferinnen und Suchtkrankenhelfer werden auf die strukturellen und
juristischen Bedingungen im Betrieb vorbereitet und erhalten eine intensive Schulung in
wesentlichen Formen der Gesprachsfihrung




