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MEHRWERT:PFLEGE - Das Angebot
vom Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)

Umfassende und kostenfreie Prozessberatung zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM)

g‘ﬁ? Unterstlitzung bei einem bedarfsgerechten und nachhaltigen
BGM-Projekt: von der Bedarfsanalyse Uber die MaBRnahmenumsetzung
bis zur Evaluation

Projektbegleitung fur bis zu zwei Jahre durch erfahrene Berater/-innen
fur BGM

0
kostenfrei und bundesweit verfigbar
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MEHRWERT:PFLEGE

Betriebliches Gesundheitsmanagement in Krankenhdausern und

(teil-)stationdren Pflegeeinrichtungen

Nachhaltige Entwicklung und Etablierung von Rahmenbedingungen,
Strukturen und Prozessen mit dem Ziel: gesunde Beschaftigte in

einer gesunden Organisation
Planung, Umsetzung und Verknlipfung von Interventionen, die...
m ...zu einer gesundheitsfordernden Organisationsentwicklung
beitragen
m ...die Gesundheit der Beschaftigten fordern
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Unser Vorgehen

1. VORBEREITUNG 2. BEDARFSANALYSE
Was wollen wir im BGM erreichen? Wo stehen wir als Organisation?
\\"l
. ‘\
/ Aufbau und R -
4 Nutzung von
Strukturen
5. ERFOLGSKONTROLLE 3. MARNAHMENPLANUNG
Was hat es gebracht? Was kann verbessert werden? Und wie?

4. MARNAHMENUMSETZUNG

CC-)’ MEH RWERT: Aktiv etwas verandern!
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Der Gesundheitsbaukasten

Unternehmens-

kultur

Arbeits- und
Organisations-
gestaltung

Fiihrungskultur

—

Lebensphasen-
gerechtes
Arbeiten

Interaktions-
arbeit

Kommunikation

——

Ernahrung

Sucht

Bewegung

Stress-
management
& Ressourcen-
starkung

MalRnahmen, angepasst auf
die individuellen Bediirfnisse
der Organisation

Angebote, die auf
gesundheitsfordernde
Arbeitsbedingungen ausgerichtet
sind

Angebote, die Beschaftigte zu

einem gesunden Verhalten
motivieren
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